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Ich kenne die täglichen Herausforderungen von Unternehmens-
lenkerinnen und Unternehmenslenkern aus eigener Erfahrung 
sehr gut. Nutzen Sie mich als Sparringspartner, Coach, Trainer, 
Mentor, Ideengeber, Strategen oder tatkräftigen Unterstützer zu 
Ihrer persönlichen Entlastung.

Ihr Dr. Thomas Eichberger

30 Jahre 
Berufserfahrung

Dr. Thomas Eichberger
Mit Rat und Tat an Ihrer Seite
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Unternehmens-
entwicklung

Sparrings-
partner

Persönliche
Entwicklung

Management-
entlastung
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Meine Leistungen
Rat und Tat für Unternehmenslenker

Supporting Business Leaders
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Als Sparringspartner kenne ich Ihren Alltag 

aus eigener langjähriger Erfahrung.  Ich habe 

ein offenes und verständnisvolles Ohr. Und ein  

gutes Auge für Herausforderungen und Diskre-

panzen. Es ist aus meiner Erfahrung ganz oft 

die neutrale Perspektive, die Unternehmens-

lenkerinnen und Unternehmenslenker weiter-

bringt. Denn im beruflichen Alltag ist es meist 

der nötige Abstand, der fehlt.

Wir tauschen uns aus, auf Augenhöhe, damit 

Sie Ihre Ideen und Konzepte reflektieren, sor-

tieren und einordnen können. Ich begleite Sie – 

neutral, erfahren, vertrauenswürdig.

Offenes und ehrliches Feedback, eine zweite 

Meinung kann helfen, geplante Entscheidungen 

zu validieren oder konkrete weitere Schritte zu 

definieren.

Sparringspartner
Wo ich als Sparringspartner Ihr Plus bin.

gut zuhören

ehrliches Feedback geben

Strukturen und Ideen liefern
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Sie sind im Tagesgeschäft gefangen? 
Dann nutzen Sie meine Unterstützung bei:

Übernahme von Managementaufgaben

Interims-Managementtätigkeiten

Umsetzung von Maßnahmen und Projekten

Personalmanagement und Führungskräfteentwicklung

Kommunikation: Erstellung oder Überarbeitung von Präsentationen 

oder Unternehmensdokumenten

Übernahme von Präsentationen für Sie

Durchführung von Trainings und Workshops

Korrespondenz in englischer Sprache

Managemententlastung
Nutzen Sie meine Ressource.



Unternehmensentwicklung
Hinterfragen. Vorankommen.

Manchmal braucht es Ideen, Inspirationen oder 

Denkanstöße, um einen nächsten Schritt zu 

gehen. Den gehen wir gerne gemeinsam. Und 

wenn Sie ins Stocken geraten, bei der Umset-

zung von Gedanken, Ideen oder Konzepten: Oft 

fehlt es an der Struktur bzw. an der Priorisie-

rung. Dann kann ein klärendes Gespräch wert-

volle Orientierungshilfe leisten.

Fragen zur Unternehmensstrategie?

Weil Sie die Zukunftsfähigkeit Ihres Unterneh- 

mens sicherstellen wollen – lassen Sie uns  

Unternehmenspotenziale in den Blick nehmen 

und die notwendigen Ziele erreichen. Das sind 

die Maßnahmen:

Als Moderator, Ideengeber und 

Stratege unterstütze ich Sie dabei, 

Unternehmenspotenziale zu erken-

nen und daraus abgeleitete Ziele zu 

erreichen.

Strategie-Review

Strategie-Neuentwicklung

Strategie-Umsetzung

Training und Moderation
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Persönliche Entwicklung
Spiegeln. Und stärken.
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Als ausgebildeter Business Coach und Business 

Trainer 

kann ich Sie bei der Auflösung und Bewältigung 

von Konflikten und persönlichen Herausforde-

rungen unterstützen: 

Als Coach, Mentor oder neutraler 

Moderator begleite und unterstütze 

ich Sie bei Ihrer persönlichen Ent-

wicklung oder der Weiterentwick-

lung und Qualifizierung Ihres Teams.

persönliche Entwicklung, innere 

Konflikte

Führung und Führungskonflikte

Vorbereitung auf Führungsaufgaben

Karriereplanung und -entwicklung

Erhalt oder Steigerung der 

Leistungsfähigkeit

Überforderung und Work-Life-Balance

Job-Unzufriedenheit und Motivation

Zeit- und Selbstmanagement

Unternehmensveränderungen

Ein auf bewährten Methoden gestützter Pro-

zess hilft Ihnen dabei, wenn Sie Konflikte auf-

lösen wollen und Orientierung, Richtung und 

Selbstvertrauen für die persönliche Entwick-

lung erwarten.

Als Mentor

begleite und unterstütze ich Unternehmenslen-

kerinnen und Unternehmenslenker, Führungs-

kräfte oder auch designierte Unternehmens-

nachfolgerinnen und Unternehmensnachfolger 

auf dem persönlichen Entwicklungsweg.



Was bewegt Sie?
Hier kommt Rat und Tat. 

Für Sie als Unternehmenslenker.

Rat und Tat für Unternehmenslenker
Supporting Business Leaders

Nachdem ich über 30 Jahre als Manager,  Geschäfts-

führer, Vice President und  President in unterschied-

lichen Branchen der Industrie tätig war, stehe ich jetzt 

Unternehmenslenkerinnen und Unternehmenslenkern 

aus mittelständischen Unternehmen mit Rat und Tat 

zur Seite. 



Was bewegt Sie?
Hier kommt Rat und Tat. 

Für Sie als Unternehmenslenker.

Wenn Sie Rat suchen ... 

Austausch mit einem Sparringspartner auf Augenhöhe

Reflektion von Ideen und Konzepten

ehrliches Feedback und Unterstützung bei der Strukturierung Ihrer Ideen

konkrete Vorschläge und Ideen

Sicherstellung der Zukunftsfähigkeit Ihres Unternehmens

Strategie Review, Neuentwicklung und Umsetzungsunterstützung

Coaching und Mentoring: Geschäftsleitung, Führungskräfte, Vorbereitung 

potenzieller Nachfolger

Zugriff auf ein Experten-Netzwerk

Wenn Sie aktive Unterstützung erwarten ...

Entlastung und Unterstützung bei Managementaufgaben

Übernahme konkreter Aktionen und Projekte

Personalmanagement und Führungskräfteentwicklung

Interimsmanagement

Moderation von Workshops

Durchführung von Trainings

professionelle Management Tools

Korrespondenz in Englisch

wirkungsvolle Präsentationen
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Experten-Netzwerk
Manchmal braucht es spezielle Expertisen, 

um bestmögliche Lösungen zu erzielen. Ich 

verfüge über ein Experten-Netzwerk mit er-

fahrenen Spezialisten aus diversen Spezial-

disziplinen.

Arbeitsweise
Statt Ballast und Wasserkopf: Klarheit und Transparenz.
Bei den Kosten. Und im Kopf.

Rat und Tat für Unternehmenslenker
Supporting Business Leaders

Sie wollen keine langen Monologe, Theorien 

und Präsentationen. Lassen Sie uns an der Pra-

xis ansetzen, direkt in Ihrem beruflichen Alltag. 

Als Externer, mit dem Blick des Außenstehen-

den, bin ich frei vom Korsett Ihrer Hierarchien, 

Ihres Alltags. Hilfe und Unterstützung anzuneh-

men, sich den Spiegel vorhalten zu lassen, mag 

sich im ersten Moment fremd anfühlen. Des-

halb sollten Sie meine generelle Vorgehenswei-

se kennen. Denn wir arbeiten fair, vertrauens-

voll, auf Augenhöhe – und selbstverständlich 

diskret.

Kennenlernen (1/2 Tag kostenfrei)

Sondieren potenzieller Unterstützung

Formulierung der Aufgabenstellung und messbarer Ziele

Beauftragung Tag 1

Ergebnis-Check
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Thomas Eichberger, 2014
Corporate Vocational University:
Harmonisierung der Facharbeiterausbildung  
in multinationalen Produktionsunternehmen 

Über mich
Aus der Praxis. Für die Praxis.

Qualifikationen:
Dr. rer. oec.

Executive MBA

Dipl. -Ing. (FH) Ingenieurwesen, 

Product Engineering

Feinmechaniker

systemischer Business Coach & 

Business Trainer

Branchen:
berufliche Bildung (Internationale  

Facharbeiterausbildung)

Kunststoffverarbeitung

Spritzgieß-Werkzeugbau

Automatisierungstechnik

Medizintechnik

Wehrtechnik

Bürotechnik

Oberflächentechnik

Ich habe mein Handwerk von der Pike auf er-

lernt: eine Ausbildung zum Feinmechaniker, ein 

Studium zum Diplom-Ingenieur, eine MBA-Aus-

bildung und eine Promotion in Wirtschaftswis-

senschaften bilden meine Basis. 

In meiner Dissertation habe ich mich intensiv  

mit der Bedeutung von Facharbeitern für Pro- 

duktionsunternehmen befasst und hierzu ein 

Konzept einer Corporate Vocational University 

entwickelt. Außerdem bin ich ausgebildeter  

Business Coach und Business Trainer.  

Funktionen im Produktmanagement, Marke-

ting, Business Development, Vertrieb, Produkti-

onsmanagement sowie in der Geschäftsleitung 

sind Teil meiner Vita.

Ich habe 20 Länder der Erde regelmäßig bereist 

und in Unternehmen von 250 bis über 13 000 

Mitarbeitern Erfahrungen gesammelt. 
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Thomas Eichberger, 2014
Corporate Vocational University:
Harmonisierung der Facharbeiterausbildung  
in multinationalen Produktionsunternehmen 

Was mich antreibt? 

 

Wissen teilen, Erfahrung teilen. Weil ich weiß, 

wie einsam es ganz oben sein kann. Und wie 

gut und wohltuend Austausch ist, der Anstoß, 

der Impuls, klare Worte, handfeste Entlastung. 

Und top Expertise!

Ihr Dr. Thomas Eichberger



Dr. Thomas Eichberger
Dipl. -Ing. (FH) – MBA – Feinmechaniker

Säntisblick 13
88718 Daisendorf

Tel. +49 (0) 173 341 15 33
thomas.eichberger@dr-eichberger.de
www.dr-eichberger.de 8-22 


